                                                Коллективно – договорная работа

            При организации работы по вопросам коллективно-договорного регулирования в первичной профсоюзной организации оформляются следующие документы по основным направлениям:

Проект коллективного договора (изменений и дополнений)

           1.Протокол заседания профкома о начале коллективных переговоров по заключению КД и назначении представителей профкома в состав комиссии по коллективным переговорам.
На комиссию целесообразно возлагать функции не только коллективных переговоров по заключению  КД, но также переговоров по внесению изменений, дополнений и контролю за выполнением КД. Целесообразно, если комиссия постоянно действующая (на срок действия КД). При изменении состава в течение срока действия КД в протокол (приказ нанимателя) вносятся изменения. Создания отдельных комиссий под каждое вносимое изменение КД или каждую проверку выполнения КД (за год, полугодие) не требуется, если на комиссию возложены все функции, вместе с тем допустимо, если на комиссию были возложены функции только заключения коллективного договора. Наименование комиссии: комиссия по коллективным переговорам. Функции можно прописывать в преамбуле приказа (протокола): "для проведения коллективных переговоров по заключению, изменению, дополнению коллективного договора, контроля за выполнением коллективного договора".
          2.Приказ нанимателя о назначении представителей нанимателя в состав комиссии по коллективным переговорам. Включение представителей профкома в приказ нанимателя не требуется. Общий председатель комиссии по коллективным переговорам не назначается, заседание ведет председательствующий. Председатели комиссий от профкома и нанимателя являются сопредседателями общей комиссии по коллективным переговорам. Приказа нанимателя и протокола профкома достаточно для подтверждения полномочий представителей на ведение коллективных переговоров.
           3. Протоколы комиссии по коллективным переговорам (минимум, два) при рассмотрении проекта КД: принятие действующего КД за основу, согласование окончательного варианта КД. 
При внесении изменений и дополнений в КД оформление протокола комиссии по коллективным переговорам обязательно при каждом внесении изменений и дополнений. На заседаниях комиссии избирается председательствующий заседания из числа сопредседателей. Сопредседатели (председатели комиссий от нанимателя и профкома) функции председательствующего выполняют поочередно. Протокол подписывается председательствующим и секретарем заседания.
           4. Протокол заседания профкома об одобрении окончательного проекта КД. Протокол собрания, конференции (или заседания профкома) об обсуждении и одобрении изменений и дополнений в КД (одобрить проект изменений и дополнений), наделении полномочиями председателя профкома на подписание изменений в КД оформляется при каждом внесении изменений и дополнений (после рассмотрения проекта изменений комиссией по коллективным переговорам) .
           5. Протокол собрания (конференции) об одобрении проекта КД и наделения полномочиями председателя профкома на подписание КД. Решение по рассмотрению проекта: "одобрить проект коллективного договора". Решения "согласовать", "принять", "утвердить" и другие не целесообразны.
Контроль выполнения коллективного договора

1. Протокол собрания (конференции) о рассмотрении итогов выполнения коллективного договора за год. Вариант решения: "принять информацию об итогах выполнения коллективного договора к сведению. Справку о выполнении коллективного договора утвердить". 

2. Протокол расширенного заседания профкома с участием нанимателя о рассмотрении итогов выполнения коллективного договора за полугодие.
3. Справка (акт) о выполнении коллективного договора за год и за полугодие. Справка подписывается сопредседателями и членами комиссии по коллективным переговорам.

Основание: Методические рекомендации по вопросам коллективно-договорного регулирования, ФПБ, 2021;

Трудовой кодекс Республики Беларусь (статьи 356-376).
