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УТВЕРЖДЕНО 
 
постановление Президиума 
Обкома Областной организации 
г.Минска и Минской области 
Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" 
20.02.2025 № 43 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении конкурса  

"Молодой ПрофЛидер столичного региона: смотрим в будущее ВМЕСТЕ!" 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение определяет задачи, порядок организации и 

проведения  Конкурса "Молодой ПрофЛидер Столичного региона: смотрим в 

будущее ВМЕСТЕ!" (далее – Конкурс). 

1.2. Конкурс объявляется Областной организацией г.Минска и Минской 

области Белорусского профессионального союза работников отраслей 

промышленности "БЕЛПРОФМАШ" (далее – Организатор). 

1.3. Организационный комитет Конкурса (далее – оргкомитет) – 

осуществляет общую подготовку и проведение Конкурса, осуществляет 

оценку представленных документов участников I этапа Конкурса.  

1.4. Конкурсная комиссия проводит оценку выполненных заданий 

согласно критериям оценки, осуществляет оценку конкурсантов. 

1.5. Для оценки выполнения конкурсных заданий Президиум Обкома 

Областной организации г. Минска и Минской области Профсоюза 

"БЕЛПРОФМАШ" формирует и утверждает на своем заседании состав 

конкурсной комиссии в количестве 8 человек. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

 

2.1. Целью Конкурса является популяризация профсоюзного движения 

среди молодежи, выявление перспективных профсоюзных лидеров, 

обладающих необходимыми знаниями, навыками и мотивацией для 

профсоюзной деятельности. 

2.2. Задачи Конкурса: 

выявление и поддержка заинтересованной и талантливой профсоюзной 

молодежи; 

предоставление широких возможностей проявления способностей 

конкурсантов в деле защиты и отстаивания социально-экономических и 

трудовых прав и интересов молодежи; 



выявление и обобщение передового опыта, создание образа молодого 

профсоюзного лидера; 

повышение мотивации профсоюзного членства среди молодежи; 

формирование кадрового резерва на руководящие должности 

профсоюзных организаций всех уровней из числа молодых профсоюзных 

активистов. 

 

3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

 

3.1. В Конкурсе могут принимать участие члены Профсоюза 

"БЕЛПФРОМАШ", не старше 35 лет на 01.05.2025. 

3.2. Профсоюзный стаж участников в организации, от которой он 

выступает, должен составлять не менее 1 года.  

3.3. К участию допускаются: 

от первичных профсоюзных организаций с численностью членов 

профсоюза до 1000 человек - по 1 участнику;  

от первичных профсоюзных организаций от 1000 до 10 000 членов 

профсоюза - до 2 участников; 

от первичных профсоюзных организаций более 10 000 членов профсоюза- 

до 3 участников. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ КОНКУРСА 

 

4.1.  Для подготовки и проведения Конкурса создается организационный 

комитет, в который входят 5 членов: 

председатель Областной организации г. Минска и Минской области 

Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" (далее – Областной организации),  

заместитель председателя Областной организации,  

заведующий отделом организационной работы Областной организации,  

главный правовой инспектор труда Областной организации,  

главный специалист по информационной работе и работе с молодежью 

Областной организации. 

4.2. Организационный комитет: 

принимает материалы кандидатов на участие в Конкурсе и проводит их 

экспертизу на соответствие требованиям, указанным в п.5.2. Положения; 

проводит консультации для участников конкурса; 

определяет порядок, форму, содержание конкурсных заданий, регламент, 

место и дату проведения этапов Конкурса; 

организует конкурсные испытания и процесс награждения победителей; 

организовывает информационную поддержку Конкурса и освещение его 

в СМИ; 

вносит при необходимости предложения Президиуму Обкома Областной 

организации г. Минска и Минской области Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" о 

материальном стимулировании победителей и номинантов. 

 



5. СРОКИ, ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

 

5.1. Конкурс проводится в очно-заочном формате в IV этапа с 15.03.2025 

по 01.10.2025. 

5.2. I этап – с 15.03.2025 по 01.05.2025.  

На первом этапе первичные профсоюзные организации г. Минска и 

Минской области Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" не позднее установленного 

срока предоставляют в организационный комитет Конкурса на адрес 

электронной почты: belprofmashminsk@mail.ru, с указанием в теме 

"ПРОФЛИДЕР", следующие материалы в электронном виде:  

5.2.1. ходатайство (письмо) первичной профсоюзной организации об 

участии члена профсоюза в Конкурсе, подтверждающее, что первичная 

профсоюзная организация готова оказывать конкурсанту поддержку при 

участии; 

5.2.2. анкету - заявку конкурсанта (приложение 1); 

5.2.3. эссе (авторская индивидуальная работа) на тему "БЕЛПРОФМАШ: 

"Мой путь к лидерству", в котором отражена общая характеристика участника, 

информация о вкладе конкурсанта в работу первичной профсоюзной 

организации/ Молодежного совета, роль профсоюза в жизни автора: его 

отношение к организации, её истории, личные достижения в общественной 

работе, участие в конкурсах, проектах и др. 

 Объём эссе не должен превышать 2-х страниц компьютерного текста в 

формате Word с использованием шрифта Тimes New Roman, 14 размера, с 

одинарным значением междустрочного интервала. Эссе принимается в 

электронном виде, допускается приложение фото- и видеоматериалов в 

электронном виде. 

 5.2.4. Возможно предоставление дополнительных материалов о 

конкурсанте (опубликованные статьи, авторские проекты, фотоматериалы, 

методические разработки и т.д.). 

5.2.5 Заявки, поданные позже срока, указанного в п. 5.2., к участию не 

принимаются. 

5.2.6. Оргкомитет проводит анализ представленных материалов, их 

оценку соответствия, формирует список участников, прошедших во второй 

этап. Информирует участников и первичные профсоюзные организации о 

прохождении во второй этап Конкурса. 

5.2.7. Организационный комитет оставляет за собой право не принимать 

представленные материалы к участию в Конкурсе, в случае ненадлежащего их 

оформления или неполного их представления. 

 

5.3. II этап – с 01.05.2025 по 01.06.2025. 

На втором этапе конкурсная комиссия оценивает уровень базовых знаний 

участника о системе законодательства в сфере трудовых отношений, правах и 

гарантиях профсоюзов, структуре Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", умения 

применять эти знания при разрешении конфликтных ситуаций. 

5.3.1. Задание состоит из 2 частей:  



1 часть – тест, по вопросам трудового законодательства, Устава 

Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ".   

Форма теста определяется организационным комитетом к началу 

проведения и доводится до конкурсантов перед началом. 

Задача конкурсанта: в письменной форме правильно ответить на 25 

вопросов по предложенной тематике. 

На проведение отводится 45 минут. Каждый правильный ответ в тесте 

оценивается в 1 балл. Максимальное количество баллов – 25. 

Участники готовятся к тестированию самостоятельно, изучая Устав 

Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", Трудовой кодекс Республики Беларусь.  

 

2 часть – кейс с конфликтной ситуацией. Конкурсанты должны 

предложить вариант (варианты) решения конфликта в интересах членов 

Профсоюза, применяя действующее законодательство и обозначив действия 

профсоюзного комитета.  

Проводится в заочном режиме с каждым участником (без зрителей). 

Проведение 2 части этапа Конкурса может быть зафиксировано на 

видеокамеру. Для зрителей может быть подготовлен видеосюжет. 

Предложенное решение конфликтной ситуации оценивается каждым 

членом конкурсной комиссий по 10-ти балльной шкале.  

Оценка кейса с конфликтной ситуацией представляет собой 

среднеарифметическое (средний балл) – сумма оценок каждого члена 

конкурсной комиссии делящуюся на количество ее членов. 

5.3.2. В третий этап проходят участники, набравшие более 10 баллов по 

результатам тестирования, и более 5 баллов по разрешению конфликта. 

5.3.3. Оргкомитет анализирует и подсчитывает сумму баллов 2 частей II 

этапа (результаты тестирования и задания по разрешению конфликта) и 

формирует список участников, прошедших в третий этап.  Информирует 

конкурсантов и первичные профсоюзные организации о прохождении в 

третий этап Конкурса. 

 

5.4. III этап – с 01.06.2025 по 15.07.2025. 

В третьем этапе конкурсная комиссия оценивает видеоролик 

"ПРОФВИЗИТКА" (до 5 минут).  

5.4.1. В период с 15.06.2025 г. по 15.07.2025 г. участнику необходимо 

прислать видеоролик или ссылку на скачивание видеоматериала на адрес 

электронной почты: belprofmashminsk@mail.ru с указанием в теме письма 

"ПРОФВИЗИТКА", либо доставить очно на электронном носителе по адресу: 

г.Минск, пр. Победителей, 21, к.1104 (тел. 8017 354 82 71). 

Ролик оценивается по следующим критериям: содержание выступления и 

его оригинальность, вербальная и невербальная коммуникация.  

Цель: выявление у конкурсантов умений и навыков организации 

публичных выступлений и использования для этих целей современных 

технических средств, выявление способностей привлечь внимание аудитории.  



5.4.2. Требования к содержанию ролика "ПРОФВИЗИТКА": участнику 

необходимо творчески рассказать о себе, дать общую характеристику своих 

лидерских качеств, продемонстрировать, как они проявляются в конкретных 

управленческих ситуациях, продемонстрировать свои достижения как 

профсоюзного лидера. Отразить влияние своих лидерских качеств на работу 

профсоюзной организации, молодежного совета (комиссии профкома и др.).  

5.4.3. Технические требования к видеоматериалу: горизонтальное видео, 

FullHD, формат mpeg4, длительность до 5 минут. 

Рекомендуемое разрешение видеоработ, предоставляемых на Конкурс, 

должно быть 640х480 или выше; ролики для участия в Конкурсе принимаются 

в формате AVI (Divx; X-vid; mpeg-4), разрешается использовать 

видеоредактор. 

5.4.4. На конкурс не принимаются ролики рекламного характера, 

оскорбляющие достоинство и чувства других людей, не укладывающиеся в 

тематику конкурса. 

5.4.5 Материалы конкурсантов, представленные в организационный 

комитет и допущенные к участию в Конкурсе, оцениваются Конкурсной 

комиссией в день проведения  финального этапа. Каждый член конкурсной 

комиссии оценивает ролик "ПРОФВИЗИТКА" по 10 балльной системе. 

Максимальное количество балов – 80. 

5.4.6. К финальному этапу конкурса допускаются участники, вышедшие 

в III этап и успешно принявшие в нем участие (т.е. без дисквалификации по 

п.5.4.4. и выполнившие требования в п.5.4.2. и п.5.4.3.). 

 

5.5. IV этап (финал конкурса) – с 01.09.2025 по 01.10.2025. 

Финальный этап проводится в очном формате. 

В IV этапе конкурсная комиссия оценивает презентацию "План 

молодежного мероприятия". Финальный этап конкурса предполагает, как 

личное, так и командное участие. 

5.6. Участнику необходимо разработать и презентовать перед конкурсной 

комиссией план молодежного мероприятия, целью которого является 

вовлечение новых членов профсоюза из числа молодежи.  

Время выступления – до 10 минут. Материалы проекта для конкурсной 

комиссии – 8 экземпляров. 

5.7. Конкурсанту за 5 дней до обозначенной оргкомитетом даты 

проведения финального конкурса необходимо прислать на адрес электронной 

почты belprofmashminsk@mail.ru с указанием в теме письма "План 

мероприятия ФИО, предприятие" (приложение 2). 

5.8. Конкурсная комиссия оценивает письменное оформление плана 

мероприятия, а также его презентацию в финальном этапе: полноту 

представления работы, аргументированность, раскрытие темы и сильных 

сторон работы, деловые и волевые качества докладчика, использование 

демонстрационного материала. 

Каждый член конкурсной комиссии оценивает презентацию "Плана 

молодежного мероприятия" по 15 балльной системе. 



Максимальное количество баллов – 120. 

5.9. Определение победителей (призеров) Конкурса конкурсная комиссия 

осуществляет по наибольшему количеству баллов по итогам III и IV этапа. 

 

6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ 

 

6.1. По итогам проведения финального этапа Конкурса определяется  

победитель, занявший I место ("Молодой ПрофЛидер Столичного 

региона: смотрим в будущее ВМЕСТЕ!") 

призеры, занявшие II и III места. 

6.2. Результаты Конкурса отражаются в протоколе конкурсной комиссии, 

который визируется председателем Областной организации.  

6.3. Спорные моменты при подведении итогов решаются большинством 

голосов членов жюри открытым голосованием. При равенстве голосов 

решающий голос имеет председатель жюри. 

6.4. Итоги Конкурса освещаются в социальных сетях и на сайте 

Областной организации. 

 

7. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

 

7.1. Победитель и призеры Конкурса награждаются специальными 

дипломами денежными выплатами в размере: 

За I место – 500 рублей, 

За II место – 420 рублей, 

За III место -350 рублей. 

7.2. Победитель и призеры Конкурса: 

предлагаются для включения в состав Молодежного Совета Областной 

организации г. Минска и Минской области Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" на 

очередном его заседании; 

принимают участие в молодежных мероприятиях, проводимых в 

дальнейшем Областной организацией; 

получают право представлять молодежный профсоюзный актив 

Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" г.Минска и Минской области в 

международных мероприятиях по представлению Областной организации. 

7.3. Победитель Конкурса  

получает право пройти обучение в УО Федерации профсоюзов Беларуси 

"Международный университет "МИТСО" по переподготовке руководящих 

работников по одной из специальностей: "Экономика и управление на 

предприятии промышленности", "Правоведение", "Социальное партнерство и 

право" за счет средств профсоюзного бюджета Областной организации; 

предлагается для включения в оперативный кадровый резерв на 

должность председателя первичной профсоюзной организации, от которой он 

выступает; 



предлагается для включения в перспективный кадровый резерв на 

должность заместителя председателя Областной организации г. Минска и 

Минской области Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ". 

7.3. Финалисты Конкурса награждаются дипломами и ценными 

подарками. 

7.4. Организатор Конкурса имеет право устанавливать специальные 

призы. 

 

8. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ КОНКУРСНЫХ РАБОТ 

 

8.1. Видеоматериалы участников могут быть использованы в целях:  

• размещения в СМИ; 

• размещения на официальных сайтах и информационных страницах 

Областной организации. 

8.2. Все авторские права на материалы, предоставленные на Конкурс, 

передаются Организаторам Конкурса. 

  



 Приложение 1 

к Положению о проведении Конкурса  

 

 

АНКЕТА 

участника Конкурса "Молодой ПрофЛидер Столичного региона: смотрим в 

будущее ВМЕСТЕ!" 

 

1.  Фамилия, имя, отчество  

2.  Число, месяц, год рождения   

3.  
Образование, что когда, по 

какой специальности 

 

4.  Место работы, должность  

5.  

Работа в прошлом 

(предыдущие места работы, 

годы, занимаемая должность) 

 

6.  
Наименование первичной 

профсоюзной организации 

 

7.  Профсоюзная должность  

8.  

Стаж профсоюзной 

деятельности, (перечислить 

все профсоюзные должности 

и стаж работы в каждой из 

них) 

 

9.  
Профсоюзные награды (при 

наличии) 

 

10.  
Контактный телефон 

(рабочий, мобильный), е-mail 

 

11.  
Ссылка на социальные сети 

(при наличии) 

 

 

____________      _____________________    

(дата)                                         (подпись участника)   

  



   
 Приложение 2 

к Положению о проведении Конкурса  

 

План молодежного массового мероприятия. 

Цель мероприятия: вовлечение новых членов профсоюза из числа 

молодежи.  

 

Структура Описание Примечание 

Формат 

мероприятия 

(опишите в каком 

формате состоится 

мероприятие, где и как 

вы будете его 

анонсировать, кого 

привлечете для его 

организации, из каких 

этапов будет 

состоять 

мероприятие) 

  

Название 

мероприятия 

  

Предполагаемое 

количество 

участников 

(подробно опишите 

целевую аудиторию и 

каким способом вы ее 

привлечете) 

  

Место проведения   

Длительность 

мероприятия  

  

Предполагаемые 

результаты 

мероприятия 

(подробно опишите 

качественные и 

количественные 

показатели в итоге 

мероприятия) 

  

 





 


