                                                           Текст справки приведен для примера
СПРАВКА

о выполнения коллективного договора 

                                               ОАО __________________
                                                              за 2024 год
          Комиссия по коллективным переговорам подвела итоги выполнения коллективного договора за  2024 год в составе представителей:

	от нанимателя 
(приказ от 12.11.2024 № 1)

1. Иванов П.И., заместитель директора, председатель (сопредседатель) комиссии.

2. Петрова Н.И., главный бухгалтер, член  комиссии.
3. Василевич О.Н., начальник отдела кадров, член комиссии


	от первичной профсоюзной организации
(протокол от 10.11.2024 № 1)

1. Иванченко Е.Н., председатель первичной профсоюзной организации, председатель (сопредседатель) комиссии. 

2. Киреева Н.П., экономист,  член профкома, член комиссии.
3. Мороз В.Н., токарь, член профкома, член комиссии


Коллективный договор  вступил в силу со дня подписания уполномоченными представителями Сторон.

Целью принятия коллективного договора является обеспечение социально-экономической защиты работников предприятия через установление соответствующего уровня оплаты труда, полной и продуктивной занятости, здоровых и безопасных условий труда, эффективной и прибыльной работы предприятия.

Содержание коллективного договора доведено до сведения всех работников, в том числе впервые принятых.
Принятые при заключении коллективного договора обязательства сторон, определяющие характер их взаимодействия, выполнялись.

Стороны принимали совместные меры по повышению экономической эффективности работы предприятия, его дальнейшему развитию, увеличению объемов производства и реализации продукции, росту производительности труда, экономии сырьевых и энергетических ресурсов, повышению заинтересованности в результатах труда, укреплению дисциплины, порядка и организованности на производстве, реализации мер, направленных на обеспечение безопасных условий труда, повышению социальной защищенности и благосостояния наемных работников и членов их семей, оздоровлению работников предприятия.

           Стороны руководствуются основными принципами социального партнерства: равноправия сторон, соблюдения норм законодательства, полномочности принятия обязательств, добровольности принятия обязательств, учета реальных возможностей выполнения принятых обязательств, обязательности выполнения договоренностей и ответственности за принятые обязательства, отказа от односторонних действий, нарушающих договоренности, взаимного информирования об изменении ситуации.
Вопросы оплаты труда, учитывая особую их значимость, занимают ключевое место в коллективном договоре.

Регулирование оплаты труда на основе социального партнерства включало в себя соблюдение норм и положений коллективного договора, конкретизирующих и дополняющих нормы законодательства.

Основу заработной платы составляет оплата по тарифным ставкам (тарифным окладам) и сдельным расценкам.

Нанимателем установлены повышения тарифных ставок (тарифных окладов) и сдельных расценок за сложность и характер выполняемых работ и трудовых функций, присвоение квалификационной категории, при заключении с работником контракта.
Премирование работников производилось в соответствии с Положением о премировании работников в зависимости от выполнения установленных показателей.    Для стимулирования повышения профессионального мастерства рабочих и усиления их материальной заинтересованности в выполнении производственных заданий в соответствии с действующими Положениями, установлены надбавки к тарифным ставкам за профессиональное мастерство и классность. 
Размеры доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливались в размерах, одинаковых для работающих в соответствующих условиях, по результатам аттестации рабочих мест и начислялись за время фактической занятости работников на таких рабочих местах. 
Производились доплаты работникам за работу при многосменном  режиме в размере 40% часовой тарифной ставки (тарифного оклада) с учетом повышений работника за каждый час работы в ночное время. 
Устанавливались доплаты за совмещение профессий рабочих (должностей служащих), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующего работника, исходя из фактического выполняемого объема работ.
На закреплении кадров положительно сказывались предусмотренные коллективным договором выплаты надбавок за выслугу лет. Выплата надбавок производилась в соответствии с Положением о порядке и условиях выплаты надбавок за выслугу лет. Критериями их получения, как правило, являются стаж работы на предприятии, отсутствие нарушений трудовой и производственной дисциплины.

Важным фактором, определяющим уровень заработной платы, является уровень профессиональной квалификации.

Отнесение выполняемых работ к конкретным тарифным разрядам и присвоение рабочим соответствующей квалификации осуществлялось согласно Единому тарифно – квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

Присвоение (повышение) разряда рабочим производилось с учетом сложности выполняемых ими работ и профессиональной подготовки.

Установление трудового вклада каждого работника в повышение производительности труда, как итогового результата его деятельности, осуществлялось на основе нормирования труда, результатов нормативных наблюдений, анализа структуры затрат времени на производство продукции.

Нормирование труда построено на принципах обеспечения обоснованности норм и оптимизации затрат труда на производство продукции.

Установление, замена и пересмотр норм производились с участием профсоюза.

Выплата заработной платы производилась в денежной форме, в сроки, установленные коллективным договором. Задолженности по выплате заработной платы не было.
В роли социальной гарантии в области оплаты труда выступала минимальная заработная плата, установленная законодательством, как важнейший элемент социальной защиты работников.
С целью реализации мер, направленных на повышение социальной защищенности работников, производились выплаты из собственных средств предприятия: впервые вступившим в законный брак, при рождении ребенка, на подготовку детей к учебному году, при исполнении юбилейных дат, на оплату ритуальных принадлежностей и услуг при похоронах близких родственников работников, выдавались новогодние подарки детям работников предприятия, производилась частичная оплата за путевки в детские оздоровительные лагеря (санатории) и др. Работники ощущают конкретную заботу о себе – в цехах, столовых, бытовых помещениях. Проведены мероприятия по благоустройству и наведению порядка на территории предприятия. Ведется целенаправленная работа по обеспечению работников качественным, полноценным горячим питанием
Сумма выплат по коллективному договору составила за год ______руб., в том числе:
Режим рабочего времени, времени отдыха работников определен правилами внутреннего трудового распорядка и графиком работ (сменности), который утверждается нанимателем по согласованию с профкомом. Полная норма продолжительности рабочего времени 40 часов в неделю.

Предоставление и суммирование трудовых отпусков производится в соответствии с законодательством Республики Беларусь. Продолжительность основного отпуска для всех категорий работников установлена в соответствии с законодательством - 24 календарных дня. 
Дополнительные отпуска предоставлялись:

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;

работникам с ненормированным рабочим днем.

Оплата трудовых отпусков, компенсация за неиспользованный отпуск производилась в соответствии с действующим законодательством. 

При составлении графика трудовых отпусков учитываются требования законодательства о предоставлении отпусков отдельным категориям работников в летнее или другое удобное или определенное законом время.

 По договоренности между работником и нанимателем трудовой отпуск  разделен на две и более частей.

За счет собственных средств предприятия работникам предоставлялись кратковременные оплачиваемые отпуска в следующих случаях: 

- заключение брака – один день;

- матери (отцу), дети которых идут в первый класс – один день; 

- похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, родной брат, родная сестра) - три дня. 

Изменений организационной структуры, связанных с сокращением рабочих мест, не проводилось.
С целью реализации мер, направленных на повышение социальной защищенности молодежи, создания необходимых гарантий для профессионального становления молодых работников:
           устанавливались доплаты к заработной плате молодым работникам на срок до шести месяцев;

· несовершеннолетним работникам, имеющим сокращенный рабочий день, оплата труда производилась, как и при полной  продолжительности ежедневной работы;

- за молодыми работниками закреплялись наставники из числа высококвалифицированных специалистов:

Работа с молодежью является одним из приоритетных направлений кадровой политики предприятия. 
В структурных подразделениях предприятия проведена определенная работа, направленная на обеспечение охраны труда, промышленной безопасности, охраны окружающей среды, пожарной безопасности, безопасности дорожного движения и производственной санитарии работающих. 

          На работах с вредными и (или) опасными условиями труда выдает бесплатно по установленным нормам молоко, сок или другие равноценные пищевые продукты.

           Обеспечивался температурный режим в соответствии с санитарными нормами. Профилактическая работа по предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний проводилась в соответствии с требованиями законодательства об охране труда, промышленной безопасности, охраны окружающей среды, пожарной безопасности, производственной санитарии и безопасности дорожного движения, нормативных правовых актов. 
Постоянно проводится профилактическая работа по предупреждению нарушений норм и правил по охране труда, промышленной и пожарной безопасности, охране окружающей среды, производственной санитарии и безопасности дорожного движения. 

Разработаны мероприятия по устранению выявленных нарушений, контролируется их выполнение.

  Проведена целенаправленная работа по обучению работников. Проведено обучение по охране труда, пожарной безопасности, охране окружающей среды, промышленной безопасности, производственной санитарии и безопасности дорожного движения и проверка знаний по вопросам охраны труда и промышленной безопасности.  

Все это позволило исключить случаи производственного травматизма и профзаболеваний. 
Наниматель обеспечивал поддержку социально значимой роли профкома в совершенствовании трудовых отношений, привлечении работников к постоянным занятиям физкультурой и спортом, участию в повышении общественной активности работников. 

Предоставлялась необходимая информация и информационная  база для реализации полномочий  профкома по защите трудовых прав и интересов членов профсоюза.
          Обеспечено безналичное перечисление профсоюзных взносов по личным заявлениям работников-членов профсоюза на счет первичной профсоюзной организации.
Наниматель принимал решения по согласованию с профкомом в случаях, предусмотренных законодательством и коллективным договором.

Все пункты коллективного договора выполнены полностью. За отчетный период действие пунктов не приостанавливалось.

	Председатель (сопредседатель) комиссии от нанимателя
                                  П.И.Иванов
Члены комиссии от Нанимателя:
                                 Н.И.Петрова  
                                 О.Н.Василевич  
	Председатель (сопредседатель) комиссии от первичной профсоюзной организации
                                         Е.Н.Иванченко 
Члены комиссии от первичной профсоюзной организации:
___                                Н.П.Киреева 
                                       В.Н.Мороз 


Справка утверждена на конференции (собрании), протокол от 12.02.2025 № 1.
