ПАМЯТКА
Для регистрации коллективного договора (дополнительного соглашения) в Администрацию района необходимо представить следующие документы:
1.  Заявление (письмо) на бланке организации в произвольной форме с исходящим номером и датой, в котором указаны:

· юридический адрес

· фамилии, имена, отчества (полностью) представителей сторон
· контактные телефоны представителей сторон 
· дата подписания коллективного договора (дополнительного соглашения)
· списочная численность работников организации

· численность членов профсоюза первичной профсоюзной организации

· наименование вышестоящего профсоюзного органа

2. Три экземпляра коллективного договора (дополнительного соглашения) (оригиналы), каждая страница которых подписана нанимателем и председателем первичной профсоюзной организации. На последней странице текста коллективного договора перед приложениями печать организации и ППО (если имеется). Один экземпляр – для исполкома, остальные  – для организации. 
3. Заверенные копии документов, подтверждающие полномочия сторон: на председателя первичной профсоюзной организации – протокол собрания (конференции) либо выписка из протокола, где указано, что «Председателем первичной профсоюзной организации избирается Иванов Иван Иванович».

На нанимателя приказ (распоряжение, постановление  и т.п.) о назначении или избрании на должность, либо копию или выписку из контракта).

4. Протокол собрания (конференции) об одобрении проекта коллективного договора.
5. Также может понадобиться паспорт или доверенность (если документы предоставляются не председателем ППО).

Также нужно предварительно позвонить в приемную исполкома, уточнить номер специалистов, которые занимаются регистрацией и выяснить режим работы, так как документы принимаются, как правило, один раз в неделю.

Коллективный договор (скан с подписями) представляется в Областную организацию на адрес электронной почты belprofmashminsk@mail.ru.  

Скан коллективного договора лучше сделать до скрепления (подшивания).
