15

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

открытого акционерного общества "111"
на 2025 – 2028 годы
Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работниками открытого акционерного общества "111" - членами Профсоюза  "БЕЛПРОФМАШ", от имени которых выступает первичная профсоюзная организация открытого акционерного общества "111" Белорусского  профессионального союза работников отраслей промышленности "БЕЛПРОФМАШ", в лице председателя (далее – Профком) и  открытое  акционерное  общество "111" (далее – организация) в лице директора (далее – Наниматель).
1.2. Коллективный договор является локальным правовым актом, регулирующим трудовые и социально-экономические отношения между Нанимателем и работающими у него работниками.

1.3. Целью коллективного договора является обеспечение устойчивого социально-экономического положения организации и надлежащего уровня оплаты труда работников, обеспечивающего им и их семьям свободное и достойное существование, полной и эффективной занятости работников, здоровых и безопасных условий труда, других условий, вытекающих из трудовых отношений. 
1.4 Наниматель признаёт Профком единственным полномочным представителем работников в коллективных переговорах по заключению, изменению и дополнению коллективного договора, а также его выполнению.
1.5. Нормы и положения Генерального соглашения между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов и Тарифного соглашения между Белорусским профессиональным союзом работников отраслей промышленности "БЕЛПРОФМАШ", Республиканской ассоциацией предприятий промышленности "БелАПП", Министерством промышленности Республики Беларусь, Государственным военно – промышленным комитетом Республики Беларусь являются обязательными для исполнения Нанимателем и Профкомом (далее – Стороны).

 1.6. Коллективный договор вступает в силу с даты подписания и действует  до заключения нового коллективного договора, но не более трех лет, и не более шести месяцев после окончания срока его действия.  С согласия сторон действие коллективного договора продлевается на срок не более трех лет и не более одного раза. Продление срока действия коллективного договора оформляется дополнительным соглашением к нему.
1.7.  Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся по взаимному согласию сторон в порядке, аналогичном порядку заключения коллективного договора. 
1.8. Положения коллективного договора о рабочем времени и времени отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в отношении всех работников организации.
1.9. Действие иных положений коллективного договора распространяется на Нанимателя, работников организации – членов Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", от имени которых он заключался, а на работников, от имени которых он не заключался – при условии вступления в Профсоюз "БЕЛПРОФМАШ".    
1.10. Действие иных положений коллективного договора (за исключением положений, которые распространяются только на работников – членов профсоюза) распространяется на работников организации, от имени которых он не заключался (не состоящие в профсоюзе и  др.) при условии, что такие работники выразят согласие на это в письменной форме, при условии согласия Сторон.  

1.10. Стороны обязуются:
      при заключении, изменении коллективного договора и его дополнении руководствоваться основными принципами социального партнерства: равноправие сторон,  соблюдение норм законодательства,  полномочность принятия обязательств,  добровольность принятия обязательств,  учет реальных возможностей выполнения принятых обязательств, обязательность выполнения договоренностей и ответственности за принятые обязательства,   отказ от односторонних действий, нарушающих договоренности, взаимное информирование сторон об изменении ситуации;
      создать комиссию по коллективным переговорам для заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля  за его исполнением;
      не прекращать в одностороннем порядке коллективные переговоры;

      не прекращать действие настоящего Договора  при изменении  наименования Сторон.  В случае реорганизации Нанимателя или Профкома в период действия настоящего коллективного договора его выполнение гарантируют правопреемники;

              в течение трех месяцев с момента реорганизации Нанимателя заключить новый      коллективный договор, обеспечивающий сохранение трудовых и социально – экономических прав и гарантий на уровне не ниже закрепленного в Договоре.

             1.11. Наниматель обязуется зарегистрировать коллективный договор, а также внесенные в него изменения и дополнения в местном исполнительном или распорядительном органе по месту нахождения (регистрации) Нанимателя.
        1.12.  Наниматель разрабатывает и принимает локальные правовые акты, затрагивающие трудовые и социально-экономические права работников, с участием или по соглашению с Профкомом.

Раздел 2. Производственно экономическая
деятельность организации
2.1. Стороны прилагают взаимные усилия для достижения экономической эффективности работы общества, осуществления модернизации и технического перевооружения производства, совершенствования политики маркетинга, увеличения объемов выпускаемой продукции (производства работ, оказания услуг) и повышения ее качества, роста производительности труда, укрепления трудовой и исполнительской дисциплины, экономии и эффективного использования трудовых, материальных и энергетических ресурсов.
2.2.
 Наниматель обязуется:

2.2.1.
 осуществлять систематические маркетинговые исследования рынка, принимать необходимые меры по сохранению и укреплению своих позиций на рынке сбыта выпускаемой продукции (производства работ, оказания услуг);

2.2.2.
 своевременно и в полном объеме обеспечивать производство сырьем, материалами, комплектующими изделиями, инструментом;

2.2.3.
 совершенствовать структуру управления, организацию производства, обеспечивать рациональное и эффективное использование кадров в целях получения плановой прибыли;

2.3.
 Наниматель и Профком организуют проведение семинаров, иных учебных и информационно-разъяснительных мероприятий для работников, в том числе по изучению и применению законодательства о труде.

2.4.
 Работники обязуются:

выполнять производственные задания по выпуску продукции, производству работ и оказанию услуг;

соблюдать производственно-технологическую, исполнительскую или трудовую дисциплину, правила охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу Нанимателя 
Раздел 3. Оплата труда
Стороны договорились:
3.1. Применять эффективные и гибкие системы оплаты труда, учитывающие вклад каждого работника в конечные результаты деятельности организации и направленные на мотивацию высокопроизводительного труда.
3.2. Развивать системы стимулирования и поощрения работников за высокие достижения в области качества. Обеспечивать гарантии по постоянному повышению квалификации работников.
3.3. Производить оплату труда работников на основе тарифных ставок (тарифных окладов) по формам и системам оплаты труда, определяемым действующим законодательством, коллективным договором, иными локальными правовыми актами.
3.4.  Обеспечивать размер  тарифной ставки первого разряда не ниже 30 процентов месячной минимальной заработной платы, установленной Правительством Республики Беларусь 
3.5. Отнесение выполняемых работ к должностям служащих (профессиям рабочих), разрядам и наличие у работника соответствующей квалификации определяется нанимателем в соответствии с квалификационными справочниками, профессиональными стандартами, утверждаемыми  Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом, нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность  работников по отдельным должностям служащих.
3.6. Дифференциацию размера оплаты труда осуществлять в зависимости от сложности и напряженности труда, его условий, уровня квалификации работников.
3.7. Осуществлять повышение тарифных ставок (тарифных окладов) работников в зависимости от эффективности хозяйствования и в пределах имеющихся финансовых возможностей, если иное не установлено законодательством.
3.8. Устанавливать по согласованию с Профкомом доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в процентах от тарифной ставки первого разряда, установленной в организации, по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда. Размер таких доплат не может быть ниже размера доплат, рассчитанных от базовой ставки, устанавливаемой для оплаты труда работников бюджетных организаций.
3.9. Производить за каждый час работы в сверхурочное время, в государственные праздники, праздничные и выходные дни сверх заработной платы, начисленной за указанное время, доплату:

работникам со сдельной оплатой труда – не ниже сдельных расценок;

работникам с повременной оплатой труда – не ниже часовых тарифных ставок (тарифных окладов).
3.10. В случаях простоя из-за временного отсутствия работы по причине производственного или экономического характера оплату простоя работникам производить в размере до 100 процентов тарифной ставки (тарифного оклада), но не ниже двух третей установленных ему тарифной ставки (тарифного оклада).
3.11.  Предоставлять работникам с их письменного согласия отпуска с сохранением заработной платы в размере не менее 2/3 тарифной ставки (тарифного оклада) при необходимости временной приостановки работ или временного уменьшения их объема, а также при отсутствии другой работы, на которую необходимо временно перевести работника в соответствии с медицинским заключением.

 3.12. Обеспечивать минимальный уровень оплаты труда при выработке месячного фонда рабочего времени, установленных норм труда и требований по качеству работы как сумму всех начисленных работнику выплат в денежной и натуральной форме в размере,  не ниже уровня минимальной заработной платы.  

3.13. Предусматривать гарантии по вопросам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации и стажировки на весь период прохождения обучения работниками за счет средств Нанимателя с сохранением среднего заработка за весь период обучения.

3.14. При введении новых условий оплаты труда работников не допускать   снижения размеров заработной платы работников на момент их введения.
3.15. Выплату заработной платы производить не реже двух раз в месяц 5 и 25 числа. 
3.16. При совпадении сроков выплаты заработной платы с выходными днями или государственными праздниками и праздничными днями она должна производиться накануне их.
3.17. Индексацию заработной платы осуществлять при несвоевременной ее выплате в порядке и на условиях, предусмотренных  законодательством. 
3.18. Производить индексацию заработной платы работников в связи с инфляцией при превышении пятипроцентного порога индекса потребительских цен.

3.19. Установление, замену и пересмотр норм труда производить с участием Профкома.

3.20. Средний заработок за время трудового отпуска выплачивать не позднее чем за два дня до начала отпуска, если он предоставляется в соответствии с графиком трудовых отпусков. В иных случаях предоставления трудового отпуска средний заработок должен быть выплачен  с согласия работника  не позднее двух рабочих дней со дня начала трудового отпуска. 

3.21. Устанавливать единовременные выплаты работникам пенсионного возраста при заключении ими контракта, размер которых определяется в зависимости от срока заключаемого контракта и востребованности в организации должностей служащих (профессий рабочих). 
3.22. Не допускать снижения размеров оплаты труда, в том числе стимулирующих выплат, установленных по занимаемым должностям служащих (профессиям рабочих) работникам, после достижения ими пенсионного возраста.
Раздел 4. Режим труда и отдыха
4.1. Полная норма продолжительности рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

4.2. Режим рабочего времени определяется правилами внутреннего трудового распорядка или графиком работ (сменности), который утверждается Нанимателем по согласованию с Профкомом. 
4.3. Перенос нанимателем рабочего дня на предусмотренный правилами внутреннего трудового распорядка выходной день  признается изменением режима рабочего времени (графика работ (сменности),  допускается только по согласованию с Профкомом и доводится до ведома работников не позднее одного месяца до введения его в действие. 

4.4. Привлечение работника к сверхурочной работе, работе в выходные дни допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных статьями 121, 143 Трудового кодекса Республики Беларусь. 
4.5. В случае временной приостановки производства по причинам производственного или экономического характера Наниматель информируют Профком о принятом решении не позднее 3-х дней до начала ее реализации, кроме случаев, когда эти решения принимаются вследствие экстренной остановки производства;
4.6. Суммирование трудовых отпусков производится в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

4.7. Очередность предоставления трудовых отпусков устанавливается графиком трудовых отпусков, утверждаемым Нанимателем по согласованию с Профкомом не позднее 5 января.
4.8. По договоренности между работником и нанимателем трудовой отпуск может быть разделен на две и более части. При этом одна часть должна быть не менее 14 календарных дней.
4.9. Предоставлять работникам, воспитывающим двоих и более детей в возрасте до 16-ти лет, отпуск в летнее или другое удобное для них время.

4.10. Наниматель предоставляет работнику по его заявлению социальный отпуск с сохранением среднего заработка в следующих случаях:

    заключение брака – 3 дня;

    рождение ребенка – 3 дня;

    проводы на срочную службу в Вооруженные Силы Республики Беларусь – матери (отцу), супруге – 1 день;

    смерть членов семьи - 3 дня, а также при необходимости дни на время проезда к месту похорон умершего члена семьи и обратно;

    в первый день учебного года для родителей, дети которых идут в школу в первый класс;

     по желанию отца (отчима)при рождении ребенка и воспитании его в семье  14 дней.

          4.11. Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, либо троих и более детей в возрасте до 16 лет, по ее (его)  письменному заявлению предоставляется один дополнительный свободный от работы день в неделю с оплатой в размере среднего заработка или по согласованию с нанимателем, если это не препятствует нормальной деятельности организации, установленная продолжительность работы (смены) сокращается на один час с сохранением заработной платы. 

Раздел 5. Гарантии занятости
5.1. При заключении с работниками трудовых договоров, включая контракты, стороны трудового договора руководствуются Трудовым кодексом Республики Беларусь и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими трудовые отношения. 
5.2. Наниматель вручает проект контракта работнику в день предупреждения о его переводе на контрактную форму найма. Срок письменного предупреждения работника об изменении существенных условий труда и переводе на контрактную форму найма исчисляется с даты вручения работнику проекта предлагаемого контракта. 

5.3. Предоставлять работникам, с которыми заключены контракты, дополнительные меры стимулирования труда, в том числе:

дополнительный поощрительный отпуск не менее двух календарных дней с сохранением среднего заработка;

повышение тарифной ставки (тарифного оклада)  до 50 процентов. 

5.4. В период действия контрактов не допускать снижения дополнительных мер стимулирования труда, установленных в контрактах работников.
5.5. Наниматель и работник, не позднее чем за один месяц до истечения срока действия контракта,  письменно предупреждает друг друга о решении продолжить или прекратить трудовые отношения.
5.6. Наниматель с согласия работника обязан продлить срок действия контракта либо заключить новый контракт:

   с работающей женщиной, находящейся в отпуске по беременности и родам, матерью (отцом ребенка вместо матери, опекуном), находящейся в отпуске  по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, - на срок не менее чем до окончания указанных отпусков;

   с работающей матерью (отцом ребенка вместо матери, опекуном), приступившей к работе до или после окончания отпуска  по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, - на срок не менее чем до достижения ребенком возраста пяти лет;

   с работником, добросовестно работающим и не допускающим нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, которому до достижения общеустановленного пенсионного возраста остается три и менее лет, - не менее чем до достижения указанного возраста.
5.7. продлевать контракт в пределах пятилетнего срока его действия c работником, не допускающим нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, на срок до истечения максимального срока действия контракта, а с остальными работниками по соглашению сторон на срок не менее одного года. На меньший срок контракт продлевается с письменного согласия работника.

По истечению срока действия контракта заключать новый контракт c работником, не допускающим нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, на срок не менее трех лет и не более пяти лет (максимальный срок действия контракта);

5.8. Наниматель с письменного согласия работника, не допускающего нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, проработавшего у данного нанимателя не менее пяти лет, по окончании срока действия контракта вправе заключить с работником трудовой договор на неопределенный срок.
5.9.  Производить выплату выходного пособия при прекращении трудовых отношений в связи с истечением срока контракта, в случае если такое решение принято нанимателем, работнику, не имеющему дисциплинарных взысканий, в размере не менее двухнедельного среднего заработка.

 5.10. Прекращение действия контракта по требованию работника в срок, указанный в заявлении работника, производится в случаях необходимости ухода за больными (инвалидами) близкими родственниками, переезда на постоянное место жительства в другой населенный пункт, избрания на выборную должность, зачисления в учебное заведение на дневное отделение, выхода на пенсию, женщинам при необходимости ухода за детьми в возрасте до 14 лет и по другим уважительным причинам.
5.11. Предоставлять преимущественное право (при прочих равных условиях) на оставление на работе при сокращении численности или штата работников следующим категориям работников, не допускающих нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины:

имеющим неполную семью (статья 63 Кодекса о браке и семье);

матери (отцу, опекуну, попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

опекунам, попечителям, на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети;

матери (отцу, опекуну, попечителю), воспитывающей (воспитывающему) троих и более детей в возрасте до восемнадцати лет;

одному из двух работающих в организации родителей, воспитывающих несовершеннолетнего ребенка;

работникам предпенсионного возраста (за три года до общеустановленного пенсионного возраста);

получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание на производстве.

5.12. Предоставлять работникам, по их просьбе, в период срока уведомления об увольнении по сокращению численности или штата время для поиска работы в пределах 8 рабочих часов в неделю с сохранением заработной платы.  
5.13. Применять гибкие формы занятости (установление неполного рабочего времени, режима гибкого рабочего времени и др.) в отношении работников, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет по их заявлению.
5.14.  Создавать благоприятные условия для работников с семейными обязанностями, совмещения профессиональных функций и равноправного родительства.
Раздел 6. Дополнительные компенсации, гарантии и вознаграждения
Наниматель обязуется:

6.1. Производить доплату на содержание детей в детских дошкольных учреждениях ______.
6.2. Оказывать матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, ежемесячную материальную помощь в размере ______.

6.3. Производить выплаты впервые вступившим в законный брак  в размере _____. 
6.4. Производить выплаты при рождении (усыновлении, удочерении) ребенка в размере ________. 
6.5. Производить выплаты к юбилейной дате работника при исполнении 50 , 55, 60 лет в размере ______.
6.6. Оказывать работникам единовременную материальную помощь на подготовку детей к началу учебного года в размере _________.

6.7. Оказывать работникам единовременную материальную помощь на оздоровление при предоставлении трудового отпуска в размере________. 

6.8. Производить единовременные выплаты работникам на заготовку овощей, сельскохозяйственной и иной продукции. 
6.9. Оказывать материальную помощь на оплату ритуальных принадлежностей и услуг при похоронах работников организации, близких родственников работников (мать, отец, супруг, супруга, дети) в размере _________. 
6.10. Оказывать работникам организации материальную помощь к юбилейным датам организации, государственным праздникам, праздничным дням, профессиональным праздникам. 
6.11. Материально поощрять женщин – работниц организации к Дню женщин – 8 Марта и Дню матери - 14 октября. 
6.12. Ежемесячно предоставлять один день, свободный от работы, с оплатой в размере не менее 2/3 среднего заработка работающей матери или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающим двоих и более детей в возрасте до 16 лет по их заявлениям.
6.13. Приобретать для работников новогодние подарки для детей в возрасте до 14 лет и билеты на новогодние мероприятия.

6.14. Выплачивать при выходе работника на пенсию выходное пособие с учетом стажа работы в организации.

6.15. Оказывать материальную помощь работникам, нуждающимся по заключению врачей в длительном лечении с применением дорогостоящих лекарств, сроком более 21 дня, при наличии листка временной нетрудоспособности, один раз в календарном году, по заявлению работника.
6.16.Оказывать материальную помощь работникам организации в связи с тяжелым материальным положением на основании заявления работника. 

6.17. Приобретать путевки в детские оздоровительные лагеря для оздоровления детей работников организации. Финансировать за счет средств организации частичное удешевление стоимости путевок в размере_____.  
6.17.Принимать меры по ежегодному оздоровлению работников. Финансировать за счет организации частичное удешевление стоимости путевок для оздоровления работников организации. В состав комиссии по оздоровлению и санаторно-курортному лечению работников организации включать представителей Профкома.
6.18. Организовывать дополнительные медицинские осмотры и диспансеризацию работников, осуществлять профилактическую сезонную вакцинацию с целью ранней диагностики заболеваний.
6.19. Включать нормы морального и материального стимулирования работников, ведущих здоровый образ жизни, занимающихся физической культурой и спортом.

6.20. Выделять денежные средства на аренду помещений, необходимых для проведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы, организации досуга и отдыха работников.

6.21. Организовывать по территории Республики Беларусь поездки работников организации и членов их семей на отдых, оздоровление, экскурсии.

6.22. Принимать меры по организации комнат приема пищи, укомплектованных соответствующим оборудованием и инвентарем (электрочайники, микроволновые печи, посуда, мебель). Создавать условия для удешевления питания за счет средств организации.
6.23. Женщинам на основании подтверждающего документа предоставляется один свободный от работы день в течение календарного года для прохождения медицинского осмотра в женской консультации.
 6.24. Развивать программы добровольного страхования дополнительной накопительной  пенсии и добровольного страхования медицинских расходов.
6.25. Оказывать адресную социальную помощь малообеспеченным семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации по объективным причинам, нуждающимся в экстренной финансовой поддержке.
6.26. Выплачивать одному из родителей, имеющему двух и более детей, матерям-одиночкам пособие к началу учебного года  в размере не менее минимальной заработной платы, установленной в республике, для приобретения учащимся одежды, обуви и учебных принадлежностей. 
6.27. Оказывать единовременную материальную помощь в денежной и (или) натуральной формах воинам-интернационалистам.
6.28. Оказывать материальную помощь в денежной или натуральной формах  ко Дню инвалида, работникам организации, имеющим группу инвалидности.
6.29. В случае временного тяжелого материального положения работника  в силу объективных причин (несчастного случая, стихийного бедствия и других непредвиденных обстоятельств), резко ухудшающих его материальное положение,  оказывается единовременная материальная помощь. 

 6.30.Предоставлять отцу (отчиму) при рождении ребенка и воспитании его в семье –14 календарных дней (с оплатой первых двух дней из собственных средств в размере 100% среднего заработка). Отпуск предоставляется единовременно по письменному заявлению в течении 6 месяцев с даты рождения ребенка.

  6.31. Предоставлять в течение календарного года работникам Общества в связи с болезненным состоянием 2 (два) календарных дня с сохранением 100%  среднего заработка без предоставления работником листка нетрудоспособности.

   6.32. Оказывать материальную помощь работникам, воспитывающим детей, обучающихся в учреждениях общего среднего образования, к началу учебного года.

   6.33. Компенсировать каждому работнику стоимость ежедневного однократного горячего питания в столовой торгового объекта общественного питания в размере 2,00 (два) рубля. 

    6.34. Поощрять работников, не имеющих нарушений трудовой дисциплины в течение 5 (пяти) последних лет, производя выплату единовременного вознаграждения с учетом непрерывной работы.
     6.35. Осуществлять выплаты работникам, участвующим в рабочее время в спортивных соревнованиях и туристических слетах, и других культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятиях, в размере не ниже среднего заработка (за каждый день участия), а также оплачивать затраты на проезд участников к месту их проведения и обратно, проживание.
   6.36.  Устанавливать единовременные выплаты работникам востребованных профессий, заключившим контракт сроком на пять лет, в порядке и на условиях, предусмотренных коллективным договором. Перечень востребованных профессий определяется нанимателем.
6.37. Принятие дополнительных мер по материальному стимулированию труда востребованных квалифицированных работников при заключении долгосрочных контрактов.
6.38.  Предоставление дополнительных гарантий работникам, заключившим контракт сроком на пять лет, в рамках коллективного договора.
Раздел 7.  Работа с молодежью
Стороны договорились:
7.1. Приоритетным направлением совместной деятельности считать закрепление молодых работников, содействие повышению их профессиональной квалификации, в том числе через институт наставничества, служебному росту, духовному и физическому развитию, обеспечение правовой и социальной защищенности, развитие творческой активности молодежи, активизацию и поддержку молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.
7.2. Оказывать поддержку молодым работникам при создании семьи, рождении ребенка, решении жилищных и бытовых проблем.
7.3. Предоставлять оплачиваемые учебные отпуска работникам, успешно обучающимся на вечерних и заочных отделениях учреждений образования, обеспечивающих получение первого высшего и среднего специального образования по направлению (заявке) нанимателя либо в соответствии с заключенными с ними договорами, продолжительностью, определяемой учебными программами, а для работников, не имеющих направления (заявки) –с частичной оплатой.
7.4. Распространять действие гарантий и льгот статей 215, 216, 220 Трудового кодекса Республики Беларусь на работников, поступивших самостоятельно и успешно обучающихся на вечерних и заочных отделениях учреждений образования, обеспечивающих получение первого высшего и среднего специального образования по специальностям, необходимым для осуществления производственно-хозяйственной деятельности общества. 

7.5. Включать в рабочий год, за который предоставляется трудовой отпуск, периоды отпусков без сохранения заработной платы, предоставляемых работникам, самостоятельно и успешно обучающимся на вечерних и заочных отделениях учреждений образования, обеспечивающих получение первого высшего и среднего специального образования, на период экзаменационных сессий до 14 календарных дней в течение года. 
7.6. Совместно проводить конкурсы профессионального мастерства, культурно-массовые, спортивно-оздоровительные и другие мероприятия.    
 7.7. Развивать наставничество для ускорения адаптации молодых работников в коллективе и оказания им помощи в овладении профессиями. 

         Оплату труда квалифицированных рабочих и служащих, привлекаемых без освобождения от основной работы в качестве наставников для профессионального обучения рабочих при их подготовке, переподготовке, повышении квалификации на производстве, производить ежемесячно в размере не менее 50 % тарифной ставки первого разряда за каждого обученного.  
 7.8. Предоставлять единовременную материальную помощь сверх норм, предусмотренных законодательством работникам, призванным на срочную военную службу и вернувшимся после ее окончания на прежнее место работы в размере 5 базовых величин.  Включать в стаж работы в организации период срочной военной службы.

7.9. Производить единовременную выплату в размере _____ руб. молодым специалистам (молодым рабочим) после окончания обязательной отработки по распределению (при условии максимального продления заключенного ранее контракта).
7.10 Устанавливать молодым рабочим дифференцированно, в зависимости от характера и сложности профессии, пониженные нормы выработки с начала их самостоятельной работы без уменьшения заработной платы.
7.11. Наниматель оказывает содействие карьерному росту и профессиональному   развитию молодежи и работников организации (проведение мастер – классов, вебинаров, семинаров и т.д.).                           
7.12. Производить ежемесячные компенсационные выплаты выпускникам, не обеспеченным жилыми помещениями, в целях компенсации расходов за наем жилья в период срока работы, установленного в свидетельстве о направлении на работу,  и не менее трех лет после окончания указанного срока при условии продолжения работы у нанимателя, к которому выпускник был распределен (направлен), перераспределен учреждением образования.
7.13.  Осуществление ежемесячных доплат обучающимся по востребованным в организации специальностям по договорам о целевой подготовке специалистов (рабочих, служащих) в размере, определяемом коллективным договором.
7.14. Принимать меры по оказанию адресной поддержки работникам, впервые принятым на работу после окончания учреждений образования.
Раздел 8.  Охрана труда
        На производстве должны быть обеспечены здоровые и безопасные условия труда, надлежащие санитарно-бытовые условия, температурный режим в цехах и подразделениях, благоприятная производственная и окружающая среда в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами.

8.1. Наниматель обязуется:

       информировать вновь принимаемых на работу работников, а также предоставляет достоверную информацию об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих рисках повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, необходимых средствах индивидуальной защиты;
        обеспечивать необходимый температурно-влажностный режим в производственных и вспомогательных помещениях; здоровые и безопасные условия труда на рабочих местах и производственных участках;
проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с действующим законодательством с обязательным включением в состав аттестационной комиссии председателя Профкома;

 своевременно обеспечивать работников необходимыми по условиям работы и предусмотренными типовыми отраслевыми нормами спецодеждой, спецобувью, другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с действующими нормами и в установленные сроки; 
обеспечивать работников за счет средств Нанимателя смывающими и обезвреживающими средствами при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда и работ, связанных с загрязнениями кожных покровов;
выделять средства для финансирования мероприятий по охране труда,  применять меры поощрения и материального стимулирования работников за соблюдение требований по охране труда;
организовать и проводить обучение по вопросам охраны труда с членами комиссии по охране труда организации, уполномоченными лицами и общественными инспекторами по охране труда;
предоставлять информацию по вопросам охраны труда, рассматривать рекомендации по устранению выявленных нарушений требований по охране труда, выданных общественными инспекторами по охране труда и информировать о их результатах рассмотрения;
         создавать условия для эффективной работы общественных инспекторов и устанавливать меры их морального и материального поощрения.

 выплачивать, помимо возмещения вреда, установленного законодательством, из собственных средств единовременную материальную помощь семье работника, погибшего на производстве, а также работнику, потерявшему трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания с учетом вины пострадавшего:

семье (иждивенцам) погибшего на производстве работника – единовременную материальную помощь в размере 10 годовых заработков погибшего, исчисленных по заработку за год от месяца, предшествующего несчастному случаю;

утратившему трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профзаболевания – единовременную материальную помощь в размере одного среднемесячного заработка за каждый процент утраты трудоспособности.

8.2. Профком обязуется:

осуществлять постоянный общественный контроль за состоянием охраны труда на производстве, за выполнением трудового законодательства;
периодически на заседании Профкома с участинм представителей Нанимателя рассматривать вопрос о состоянии охраны труда и заболеваемости в организации;
участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве, выявлении причин, приведших к травмам работников, добиваться принятия срочных мер по их устранению, оказывать социальную помощь пострадавшим или членам семей погибших; 
оказывать правовую помощь пострадавшим работникам при возникновении разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, возмещении вреда, дополнительно понесенных расходов, в связи с повреждением здоровья;
проводить постоянно разъяснительную работу по выполнению правил и инструкций по охране труда, производственной санитарии и пожарной безопасности и добиваться неукоснительного их выполнения работниками.

8.3. Работники обязуются:

соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения на территории организации, в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;

выполнять нормы и обязательства по охране труда, предусмотренные настоящим Договором, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка и инструкциями по охране труда. Появление в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время и по месту работы запрещается;
использовать и правильно применять предоставленные им средства индивидуальной защиты, а в случае их отсутствия незамедлительно уведомлять об этом непосредственного руководителя;
проходить в установленном законодательством порядке медицинские осмотры, обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда;
заботиться о личной безопасности и личном здоровье, а также о безопасности окружающих в процессе выполнения работ либо во время нахождения на территории организации;
        содействовать и сотрудничать с Нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать своего непосредственного руководителя или иное должностное лицо Нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья, несчастном случае, произошедшем на производстве.
Раздел 9. Заключительные положения

9.1.Стороны несут ответственность за неисполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, в соответствии с законодательством.
9.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется Сторонами, комиссией по коллективным переговорам.
9.3. При осуществлении контроля каждая из Сторон обязана предоставлять другой Стороне всю необходимую для этого имеющуюся у нее информацию.

9.4. Об исполнении коллективного договора работники, от имени которых он заключен, информируются не реже одного раза в полугодие.  
 9.5. Наниматель обеспечивают безналичное перечисление профсоюзных взносов через расчетные службы организации одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий месяц, в том числе выплачиваемой за счет ссуд и кредитов.

9.6. Наниматель перечисляет Профкому денежные средства в размере не менее 0,15 % от фонда оплаты труда для проведения культурно-массовых, туристско - экскурсионных и спортивных мероприятий, новогодних елок, удешевления стоимости детских новогодних подарков, пропаганды  и поддержания здорового образа жизни, досуговых поездок по заявкам подразделений и иные социально - значимые цели.

9.8. Наниматель производит заключение и продление контрактов:

с председателями профсоюзных комитетов, не освобожденными от производственной работы, на срок их полномочий в выборных органах;

с председателями цеховых комитетов профсоюза, членами профсоюзного комитета, членами комиссий профкома на срок их полномочий в выборных органах;

9.9. Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе нанимателя (за исключением случаев, вызванных виновными действиями работника) с работниками, избранными руководителями профсоюзных органов и не освобожденными от работы, производится с согласия вышестоящего профсоюзного органа, а с председателями цеховых комитетов, членами профсоюзного комитета организации, членами комиссий Профкома – с согласия профсоюзного комитета.
9.10. Предоставлять возможность (время) членам профсоюзов участвовать в работе профсоюзных органов в качестве делегатов на конференциях, пленумах, съездах, в профсоюзной учебе с сохранением среднего заработка.
Коллективный договор одобрен на собрании _______
Коллективный договор подписан ____________
	Директор

	Председатель первичной профсоюзной организации



PAGE  

